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Projeto de Lei N2 03/2025

Autoriza o poder executivo municipal a dispor sobre a nova Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Igrapiuna-Bahia, estabelece
as atribuicbes e competéncias, modifica a estrutura organizacional da
Administracdo Publica Direta, altera os quantitativos de servidores, bem como
os respectivos saldrios e da outras providéncias.
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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI N2 03/2025

Igrapitina — BA, 23 de janeiro de 2025.

A Sua Exceléncia
CECILIA ANDREA PAULO MENDES
M.D. Presidente da Camara Municipal de Igrapiuna

PROPONENTE: Poder Executivo.

PROPOSTA: Projeto de Lei n2 03/2025, de 23 de janeiro de 2025.
TRAMITAGAO: Regime URGENTE.

FUNDAMENTAGCAO: Lei Orgénica do Municipio.

ASSUNTO: Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de

lgrapitina - Bahia, estabelece as atribuicSes e competéncias, modifica a estrutura organizacional

da Administracdo Publica Direta, altera os quantitativos de servidores, bem como os respectivos

salarios e da outras providéncias.

Senhora Presidente,

Venho por meio desta, encaminhar o Projeto de Lei N2 03/2025, que dispde sobre a nova
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Igrapiuna - Bahia, estabelece as
atribuicdes e competéncias, modifica a estrutura organizacional da Administragcdo Publica Direta,
altera os quantitativos de servidores, bem como os respectivos saldrios e da outras providéncias,

para que o mesmo seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A intengdo do Projeto de Lei é adequar os Orgdos da Administracdo Publica Munjépal as

necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, assessorias e divisdes de
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forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administracdo Publica consagrados pela

nossa Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

Os municipes estdo cada vez mais exigentes em relagdo aos investimentos municipais, aos
servicos publicos que procuram e a forma como estes [hes sdo prestados. Assim, a necessidade de
aumentar a qualidade destes servigos é que determina uma adaptagdo continua da estrutura
administrativa, que é uma peca fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar

em perfeito funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos criar as condigdes
para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela Administragao
Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e

transparéncia.

S3o essas, Senhora Presidente, as razGes que nos levam a submeter a Vossa Exceléncia o

Projeto de Lei em questdo.

Respeitosamente,

~A
~

MANOEL,EHE/EIRO DOS SANTO
Préfeito Municipal
>4
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PROJETO DE LEI N.2 03/2025 DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de
lgrapiuna, estabelece as atribuicbes e
competéncias, modifica a  estrutura
organizacional da Administracdo Publica
Direta, altera os quantitativos de servidores,
bem como os respectivos saldrios e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGRAPIUNA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigbes

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte Lei:

s DA o e IO R
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

SCARITULO IR
Dos Objetivos

NG

Art. 12 A nova Estrutura Administrativa dos servicos que compde a Prefeitura

Municipal de lgrapitina, sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 22 O Municipio de lgrapiina, unidade territorial com autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos constantes da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, da Constituicio do Estado da Bahia e pela Lei Organica Municipal, através do Poder
Executivo Municipal, tem como objetivo permanente, assegurar a populagdo condigdes
indispensaveis ao acesso a niveis crescente de progresso e bem estar e especificamente

assegurar:

I. aprestagdo de servicos publicos destinados a propiciar condicGes de bem-estar

e de interesse da populagéo, diretamente ou sob a forma de concessdo ou permissao;

Il.  oincentivo as atividades econémicas geradoras de trabalho e renda, mediante

investimentos publicos necessarios a criagdo de condigdes de infraestruturg; indutora do

maior aproveitamento das potencialidades econémicas do Municipio;
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. amanutengdo, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, de
programas de educagdo, em especial a de ensino fundamental e a educagdo em todos os
niveis;
IV. prestacdo dos servicos de atendimento a sadde da populagdo, com a

cooperagio técnica e financeira da Unido e do Estado;

V. o desenvolvimento de acdes de combate as causas de pobreza e de fatores de

marginalizagdo promovendo a integralizagdo social da populagdo de baixo poder aquisitivo;

VI. desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construgdo de
unidades habitacionais e melhoria das condi¢des de moradia da populagao, com a cooperagao

dos Governos Estadual e Federal;

VIl. a adocio do planejamento participativo, como método de integragdo,

celeridade e racionalidade das acdes da administragdo municipal;

VIIl. a implantagdo e manutengdo de programas e agdes voltadas para o

atendimento aos direitos da crianca, do adolescente e do idoso;
IX. aprotegdo as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;

X. a exploragdo racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo
ecolégico, assegurando a protegdo do meio ambiente e combate a poluigdo em qualquer de
suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperacao

das areas degradadas;

Xl. o desenvolvimento de agdes que possibilitem o acesso a cultura, turismo e a

preservagao do patrimonio histérico.

Art. 32 A Prefeitura Municipal de Igrapitina terd por missdao administrar com
organizagdo, transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, visando proporcionar

bem- qualidade de vida para a populagdo com igualdade e dignidade.

R AP TU O Ok
Dos Principios Fundamentais
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Art. 42 As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerdo aos seguintes

principios fundamentais:

I. Planejamento;
Il. Organizagao;
Ill. Coordenagdo;
IV. Delegacdo de competéncia;

V. Melhoria continua dos servigos e controle dos processos de trabalho.

§ 12 O Poder Executivo adotard o Planejamento como método e instrumento de

integracdo, celeridade e racionalizagdo de suas agdes.

§ 22 O objetivo social da organizagdo é melhorar as condigdes de trabalho, permitindo
uma operacionalizagdo das agdes de governo com o maximo de eficiéncia e com o minimo de

dispéndio e risco.

§ 32 As atividades da Administragdo Municipal, assim como a elaboragéo e execugao
de planos e programas de governo serdo objetos de permanente coordenagdo, em todos os

niveis administrativos, com vistas a um rendimento de excelente qualidade.

§ 42 A delegacdo de competéncia sera utilizado, objetivando assegurar maior rapidez

e objetividade aos processos de execugao e decisdo.
§ 52 O controle compreenderd, principalmente:

I. o acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo da execucdo dos
programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as atividades
municipais;

Il. afiscalizacdo da regularidade da aplicagdo dos recursos financeiros e da guarda
do patrimdénio municipal.

§ 62 Os objetivos da Administragdo Municipal, serdo através dos seguintes documentos

I. Plano Diretor;

Il. Plano Plurianual;

\ ,
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Ill. Diretrizes Orcamentarias e

IV. Orgamento Anual.

§ 72 As atividades da Administragdo Municipal, executadas com base nos instrumentos
previstos no inciso anterior, serdo coordenadas, em todos os niveis, pelos titulares das
Secretarias Municipais e gabinete do Prefeito, que dardo conhecimento e orientacao aos

respectivos orgdos subordinadas, mediante realizagdo sistematica de reunibes com

participacdo do pessoal tatico e operacional.

_ 7 e ITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ST
»

JLOJERRE e

Da Organizagdo Basica

Art. 52- A estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal passa a conter a

seguinte composigdo organizacional:

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1. GABINETE DO PREFEITO
1.1. Gabinete - GABPREFEITO
1.1.1 Chefe de Gabinete — CGAB
1.2, Assessoria Especial de Governo - ASSEGOV
1.2.1 Assessoria Institucional - ASSINST
1.2  Controladoria Interna Municipal — CIM
1.2.1 Coordenagdo de Controle Interno - COCINT
1.2.2 Coordenacdo de Fiscalizagdo e Transparéncia - COFISTRAN

1.3 Administrador de Localidade — ADLOC

1. 4. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM.
.4.1 Subprocuradoria Geral — PROGER

1.4.2 Subprocuradoria de Licitagdes e Contratos — PROLIC

1.4.8 Subprocuradoria de Educagdo - PROED
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2. GABINETE DO VICE-PREFEITO — GABV
2.1 Gabinete

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA — SEMAF
3.1 Superintendéncia de Administragdo e Fazenda - SAF
3.2 Comando Geral da Guarda Civil Municipal - COGEG
3.3 Diretoria de Gestdo — DIGES
3.3.1 Coordenacao de Gestdo Patrimonial - COGEP
3.4 Diretoria de Tecnologia e Modernizagdo - DTMZ
3.4.1 Coordenagéo de Tecnologia e Modernizagdo — COTEM
3.5 Diretoria de Vigildncia e Protegdo ao Patriménio Publico - DIVIPUB
3.6 Diretoria de Recursos Humanos — DIRH
3.6.1 Coordenagdo de Pessoal - COPES
3.7 Diretoria de Transporte e Manutengdo - DTM
3.8 Diretoria de Gestdo Fazenddria — DIGEF
3.8.1 Coordenacdo de Receita Municipal — COREM
3.8.2 Coordenacao de Tributos - COOT
3.8.3 Coordenacio do Programa de Regularizagdo Urbana - CPRU
3.9 Diretoria de Contabilidade — DICONT
3.9.1 Coordenacdo de Acompanhamento Orgamentario e Financeiro - COAOF
3.10 Tesouraria - TEM
3.11 Diretoria de Compras - DIC
3.12 Coordenagdo de Compras — CORCOM
3.12.1. Coordenacdo de Almoxarifado — ALMOF
3.13 Diretoria de Licitacdes - DIL
3.13.1 Coordenagdo de Licitagdes— COLIC
3.14 Diretoria de Contratos - DICON
3.14.1 Coordenacdo de Contratos — CORDECON

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS — SEGRIN
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4.1 Coordenagdo de Atendimento e Acompanhamento CAA

4.2 Diretoria Municipal de Projetos e Politicas Publicas - DIMIPROP
4.2.1. Coordenagdo de Convénios e Projetos — COCONP
4.2.2. Coordenacdo de Prestacdo de contas de convénios — COPRECON

4.2.3 Coordenacdo de Elaboragdo de Projetos para Captagdo de Recursos -
EPCR

4.3. Diretoria Municipal de Comunicagdo — DICOM
4.3.1. Coordenagdo de Comunicagdo Institucional — COINS

4.4 Ouvidoria Geral do Municipio — OGEM

4.5 Assessoria Governamental - AGOV

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

5.1. Superintendéncia Municipal de Educagéo - SME
5.2. Diretoria de Gestdo Escolar - DIGESC
5.2.1. Coordenacio de Informagdes e Tecnologia — COINTE

5.2.2. Coordenagdo de acompanhamento dos Programas de Processamento de
Informagdes da Escolas - CAPPIE

5.2.3. Coordenacio de Manutengdo dos Equipamentos de Informatica e Correlatos -
CMEIC

5.3 Diretoria de Gestdo Pedagdgica - DIGESPE

5.3.1. Coordenacdo de Formagdo e Aperfeicoamento — COFAP
5.3.2. Coordenacédo de Educagdo Quilombola — CEDUQ
5.3.3. Coordenacio de Educagdo no Campo — CEDUCAM
5.3.4. Coordenagdo de Educagdo Especial Inclusiva — CEEI
5.3.5. Coordenacio de Educagdo em Tempo Integral - CETI
5.3.6. Coordenacdo de Educagdo Infantil —CEl

5.3.7. Coordenacdo de Educagdo de Jovens e Adultos — CEJA
5.3.8. Coordenagdo de Anos Iniciais — CAl

5.3.9. Coordenacdo de Anos Finais - CAF

.4. Diretoria de Gestdo Administrativa - DIGESAD

54.1. Coordenacio de Manutengdo e Conservagdo Predial - COMACOP
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5.4.2. Coordenacdo de Transporte e Logistica — COTRANSLOG

5.4.3. Coordenacido de Manutengdo da Frota Escolar e da Secretdria Municipal de
Educagao - CMFES

5.4.4. Coordenagdo de Fiscalizagdo das Rotas do Transporte Escolar - CFRTE
5.4.5. Coordenacdo de Acompanhamento e Prestacdo de Contas dos Recursos - CAPCR

5.4.5. Coordenacdo do Plano Municipal de Educagdo e do Plano de Agdes Articulados
— CPME/PAA

5.4.6. Coordenacdo do Programa do Sistema Eletrénico de Gestdo do Transporte
Escolar - CPSGETE

5.4.7. Coordenacio de Gestdo de Alimentagdo Escolar - CGAE

5.5. Diretoria de disciplina - DD

5.5.1 — Coordenador de disciplina - CD.

5.5.2 — Tutoria disciplina = TD.

5.6 — Diretoria de Acompanhamento dos Sistemas de Avaliagéo - DASA

5.6.1 — Coordenac3o de acompanhamento e avaliagdo da Educagdo Infantil - CAEEI

5.6.2 — Coordenacdo de Acompanhamento dos sistemas de avaliagdo dos anos
iniciais - CASAI

5.6.3 Coordenacido de Acompanhamento dos sistemas de avaliagdo dos anos finais -
CASAAF

5.7 — Diretoria de Gestéo do Fundo Municipal de Educagéo - DGFME

5.8. Diretoria de Gestdo Financeira - DIGEFI

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDS
6.1 Superintendéncia Municipal de Desenvolvimento Social - SUMDS
6.2 Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - DIFMAS
6.3 Diretoria de Gestdo do SUAS - DIGESUAS
6.3.1 Coordenagdo de Vigildncia Socioassistencial - COVIGS
6.3.2 Coordenacdo de Protegdo Socio Especial - COPROSESP
6.3.3 Coordenacgdo de Protegdo Bdsica — COPROBA
6.3.4 Coordenacdo Cad. Unico e Gestor Bolsa Familia — COCUNIC
6.3.5 Coordenagdo Centro de Referéncia da Assisténcia Social - COCRAS
6.3.6 Coordenagdo CREAS Média Complexidade — COCREAS
.3.7. Coordenacdo Acolhimento Institucional — COAINS )
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6.3.8. Coordenagdo da Mulher — COMUL
6.3.9. — Coordenacgdo Executiva dos Conselhos — COEXEC
6.3.10— Coordenagdo de Seguranga Alimentar Nutricional — COSAN

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
7.1. Superintendéncia Municipal de Saude - SMS
7.2. Diretoria de Gestdo Fundo Municipal de Satde - DIGEFS
7.2.1 Coordenagdo de Acompanhamento, Avaliagdo e Auditoria em Satde - COAS
7.2.2. Coordenacgdo de Transporte e Servigos - COTRANS
7.3. Diretoria Médica do Hospital - DIMH
7.3.1.Coordenagdo Administrativa do Hospital — CADH
7.4. Diretoria de Enfermagem do Hospital - DEH
7.5. Diretoria Geral de Planejamento e Gestdo de Atengdo a Saude - DIPLAGAS
7.5.1. Coordenacao de Regulagdo e Controle - CORC
7.6. Diretoria de Atengdo Bdsica — DAB
7.6.1 Coordenacdo da Equipe Multidisciplinar - COEMU
7.6.2 Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica - COAF
7.6.3 Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria - COVISAN
7.6.4 Coordenagao de Vigilancia Epidemiolégica — COVEP
7.6.5 Coordenacdo de Saude Bucal — COSAB
7.6.6 Coordenacao de Saude no Campo — COSAC
7.6.7 Coordenacdo de Imunizagdo Hospitalar — COIH

7.6.8 Coordenacdo de Reabilitagdo - COORE

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMDEC
8.1 Coordenacio de Assisténcia Técnica - COATE

8.2 Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo - DIEMP
8.2.1 Coordenagdo de Formacgdo e Novos Negocios — CORFON

.2.2 Coordenacdo de Acesso ao Crédito — CORDAC

8.2.3 Coordenagdo Sécio Profissional e de Apoio a Industria e Comércio — COSPAINC
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8.2.4 Coordenacio de Empreendedorismo Feminino - CEF

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DEFESA CIVIL- SEINFRA
9.1. Superintendéncia Municipal de Infraestrutura e Defesa Civil - SMIDC
9.2. Diretoria de Politicas e Programagéo de Infraestrutura Urbana — DIPROINFU
9.2.1. Diretoria de Energia e lluminagéo - DIREI
9.2.1. Coordenacgdo de Energia e lluminagao — COENIL
9.9.2 Coordenacdo de Reparos - COR
9.3 Diretoria de Estradas Vicinais e Trdnsito - DIRESV
9.3.1 Coordenacgdo de Gestdo e Manutengdo de Equipamentos — COGEMEQ
9.3.2 Coordenagdo de Transito - COT
9.4 Diretoria de Projetos e Fiscalizagdo de Obras — DIPROFISO

9.4.1 Coordenacdo de Obras — CORBRAS
9.4.2 Coordenacio de Fiscalizagdo de Obras - COFISO

9.5 Diretoria de Saneamento Bdsico - DISAB
9.5.1 Coordenacdo de Limpeza Publica e Residuos Sélidos - COLIMPRES

9.5.2 Coordenacdo de Abastecimento de Agua e Drenagem Pluvial — COADREP

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE —ESEMAEE‘M
10.1. Diretoria Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio - DIDAGRO

10.1.2. Coordenacdo de Abastecimento - COABAS

10.1.3. Coordenacio de Desenvolvimento Rural - CODERUR

10.1.4. Coordenacdo da Agricultura Familiar - COAGRIFA

10.2. Diretoria Municipal de Pesca - DIPES

10.2.1. Coordenacao de Pesca — COPESC

10.3 Diretoria de Agricultura Familiar e Reforma Agrdria - DIAFRA

10.4 Diretoria Especial de Meio Ambiente - DEMAM

0.4.1 Coordenacdo Especial de Destinagdo de Residuos Sélidos e Domiciliares —
CEDRSD
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11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, CULTURA E EVENTOS — SEMTUCE
11.2. Diretoria Municipal de Cultura — DIRMUC
11.2.1. Coordenacdo de Eventos e Cerimonial - COEVEC
11.2.2. Cooedenacdo do Patrimdnio Material e Imaterial - COPAMIM
11.2.3. Coordenacdo d e Manifestagdes e Tradigdes Culturais - COMTRAC
11.2.4. Coordenacdo de Biblioteca — COBIB
11.3. Diretoria Municipal de Esporte — DESPORT
11.4. Diretoria Municipal de Turismo - DIRTUR

11.4.1. Coordenacdo de Programas e Projetos Turisticos — COPROTUR

12. ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS
12.1. Fundo Municipal da Assisténcia Social- FMAS
12.2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA
12.3. Fundo Municipal de Educagdo - FME
12.4. Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social- FMHIS
12.5. Fundo Municipal da Saude- FMS
12.6. Fundo Municipal de Turismo - FMT
12.7. Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMAM
12.8. Fundo Municipal de Cultura — FMC
12.9. Fundo municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

12.10. Outros que a Lei Federal, Estadual ou Municipal determinar.

13. ORGAOS DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS
13.1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - CMDS;
13.1.1 Conselho Municipal das Cidades - COMCIDADE;
13.1.2 Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - CAE;
13.2 Conselho Municipal de Saude- CMS;

3.3 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
13.4 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
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13.5 Conselho Municipal de Educagdo — CME;

13.6 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo do Magistério -
CMFUNDEB;

13.7 Conselho Municipal de Meio Ambiente- CONDEMA;

13.8 Conselho Municipal de Turismo — CMT

13.9 Conselho Municipal de Cultura = CMC

13.10 Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA
13.11 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

13.12 Conselho Municipal de Seguranga Publica de Igrapiuna - COMSEGI

13.13 Outros que a lei Federal, Estadual e Municipal determinar.

Da Competéncia dos Orgdos

Dos Orgdos Colegiados

Art. 72 A composicio e finalidades dos Conselhos Municipais estdo estabelecidas em

suas legislagdes especificas e seu funcionamento regulado em regimento proprio.

Da Junta do Servigo Militar

Art. 82 A Junta do Servico Militar é o 6rgdo representativo da unidade do Governo

Federal ao qual compete o atendimento aos municipes relativo ao servigo militar.

Paragrafo tnico. A Junta do Servigo Militar sera regida por legislagdo especifica do

Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor de seu

quadro de pessoal efetivo, para sua execugdo e controle.

Da Unidade Municipal de Cadastro
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Art. 9°. A Unidade Municipal de Cadastro é o 6rgdo que presta assisténcia aos

contribuintes do Imposto Territorial Rural = ITR.

Paragrafo tinico. A Unidade Municipal de Cadastro sera regida por legislagdo especifica
do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designard um servidor de seu

quadro de pessoal efetivo, para sua execugdo e controle.

i gt T o e T

S R ESECAO NIRRT
Dos Orgdos de Assessoramento

SRR SUBSECAOINES

Da Chefia de Gabinete

Art. 10. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:
|. assistir o Prefeito no exercicio de suas atribuigbes;

Il. coordenar a ac¢do administrativa do governo e o acompanhamento de

programas e politicas governamentais;

lll. preparar as mensagens do Poder Executivo a Camara Municipal, acompanhar a
tramitacdo dos atos legislativos e examinar, em conjunto com outros orgdos da
Administracdo Municipal, os projetos que forem submetidos a sancao do

Prefeito Municipal;

IV. coordenar a acdo administrativa do governo e o acompanhamento de

programas e politicas governamentais;

V. promover o assessoramento na difusdo das informagdes de interesse geral

através do 6rgdo de comunicagao da Prefeitura;

VI. manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e

assessora-lo em suas relagdes institucionais;

ar apoio administrativo e coordenar o relacionamento social e administrativo

dos secretdrios do Municipio;
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VIIl. orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de apoio

administrativo da administragdo publica municipal.

IX. assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico administrativas
com os outros Poderes, municipes, 6rgdos e entidades publicas ou privadas e

associagoes de classe;

X. atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragao

municipal;
Xl. coordenar a agenda, audiéncias e reunides do prefeito;
Xll. recepcionar os visitantes;

Xlll. coordenar o cerimonial, programar solenidades, expedir convites e anotar
todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos

programas;
XIV. organizar conferéncias e debates;
XV. colaborar nas atividades de relagdes publicas do municipio;
XVI. coordenar as atividades de defesa civil do municipio;
XVIL. coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

XVIII. orientar as associagdes e entidades representativas da sociedade.

Da Assessoria Especial de Governo

Art. 62, A Assessoria Especial de Governo tem por finalidade assessorar o Prefeito no
desempenho de suas atribuicdes legais, em especial, nas relagdes institucional, bem como na

formalizacdo e publicacdo dos atos oficiais, com a seguinte area de competéncia:

| - assessoramento nas tratativas para obtengdo de convénios e coordenagdo da
representacio social e politica do Prefeito junto a outros municipios, a 6rgdos e repartigoes
icas estaduais e federais;
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Il - articulagdo com érgdos e entidades do Municipio, visando a regularidade do
cumprimento das diretrizes emanadas do Prefeito;

IV - acompanhamento da tramitagdo de proposigcdes submetidas a Camara
Municipal;

V - articulagdo com os organismos publicos e com organizagdes representativas da
comunidade;

VI - formulagio dos atos do Prefeito e controle da publicidade dos atos

administrativos em geral

SUBSECAO I1I

SUBSECAO XII

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 11. O Vice-Prefeito tem atribuicdes de Assessoria e eventualmente de diregao e
em por finalidade congregar as diretrizes de governo voltadas para a participagdo da
sociedade nas multiplas agdes de governo voltadas para a participagdo da sociedade

avaliando-as e relatando-as ao Gestor do Poder Executivo e substituir o Prefeito nos

impedimentos deste.

Dos Org3os de Administragio Geral

SUBSEGAO |

Da Secretaria da Administragdo e Fazenda

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda é o érgdo da Prefeitura
Municipal que tem por competéncia o planejamento, a programagdo, a execucdo, a
organizagdo, a supervisdo e o controle das atividades relativas a administracdo geral, o

e e a execucdo das politicas relativas a tributos e fiscalizagdo, as finangas, a cadastro

imobiliario, o gerenciamento de impostos compreendendo, suporte direto na elaboragao e na
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execucdo do orgamento, nos recursos humanos, na ampliagdo e conservagao dos bens da
Prefeitura Municipal, no arquivamento da documentagdo, na administragdo financeira, nas

licitagBes e contratos e outras atividades afins:
. responder pelas atividades ligadas a administragdo geral do Municipio;

Il. preparar e providenciar o registro, publicagdo e expedigéo dos atos do Prefeito;

2

lll. promover cursos de treinamento destinados a valorizagdo e capacitagao dos
servidores publicos municipais, objetivando a preparagdo dos mesmos para situagoes

que permitam novos padrées de qualidade, produtividade e economicidade;

IV. preparar processos administrativos de admissdo, exoneragao, licengas,

aposentadoria, pensdo, etc, e toda matéria funcional relativa aos servidores;

V. preparar editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado, a publicagdo

de seu resultado;
VI. preparar Projetos de Leis, Decretos, Portarias e Orientacdes Normativas;

VIl. administrar os sistemas de recrutamento, sele¢io, desenvolvimento organizacional
e de pessoal, planos de carreira, vencimentos e salarios, adequando-os as
necessidades e condicbes da Administragdo Municipal, tomando todas as medidas

que entender necessarias ao processamento dos mesmos;

VIIl. organizar e manter atualizados os ficharios e registros relativos ao pessoal do Quadro
Permanente dos Servidores Publicos Municipais, bem como dos que exercem cargos

de provimento em comissdo, de recrutamento amplo;

IX. estudar, planejar e definir as melhores condigdes de trabalho para os 6rgaos da
Administragdo Municipal, bem como promover a instituicdo de normas de servigo,
regimento interno de funcionamento dos 6rgdos, reformulagdo e atualizagdo dos

formuldrios adotados na Administragdo Municipal;

estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de desempenho e

companhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos

recursos humanos da Administragdo Municipal;
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XI. manter vigildncia permanente na parte interna e externa do edificio sede da
Administracdo Municipal, durante o expediente e fora dele, com o auxilio do

Comando da Guarda Municipal;

XIl. aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis referentes ao pessoal da

Administragdo Municipal;

XIll. orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos orgdos que lhe sdo

subordinados;

XIV. preparar os editais e processos licitatorios, bem como o expediente necessario para
a abertura e julgamento das propostas recebidas para aquisicdo de materiais e

servicos, em conjunto com a Procuradoria do Municipio;

XV. controlar, através dos meios proprios, a entrada, saida e estoque de material no

Almoxarifado Central da Administragdo Municipal;

XVI. executara administracdo centralizada de pessoal, compreendendo a a¢do normativa,
coordenacdo, implantacdo, execu¢do e controle de atividades, de acordo com a

politica de pessoal adotada;
XVIl. planejar e organizar o arquivamento de processos administrativos;

XVIIl. receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e
correspondéncia em geral, enderegados a Administragcdo Municipal, fornecendo ao
interessado o respectivo recibo, bem como postando as partes, informagdes sobre o

andamento de processos e demais expedientes recebidos e registrados;

XIX. coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagdo do expediente oficial da
Administracdo Municipal, e também, o andamento e arquivamento definitivo dos

papéis da Administragdao Municipal;

XX. cuidar da manutencio do servigo de copa e cozinha;

XX|. promover a apuragdo imediata, através de sindicéncias ou processo disciplinar,

quando tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico;

Centro Administrativo Dr. Antnio Lemos Maia, 1° Andar, Igrapiina - Bahia — CEP 45.443-000
CNPJ/MF 13.071.204/0001-65 — Fone/Fax (73) 3225-1072 - E-mail: pgm@igrapiuna.ba.gov.br




iy

&g

PREFEITURA DE

IGRAPIUNA

LIBERDADE, UNIAO E TRABALHO
XXIl. coordenar a implantagdo, manutencdo e fiscalizagdo da politica de tecnologia de

informagao do municipio;

XXIll. promover o cadastramento dos contribuintes, o langamento, a arrecadagdo e a

fiscalizacdo dos tributos e demais rendas municipais;

XXIV. promover o registro e controle contabil da administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio, preparar os balancetes, balango e demonstrativos de
prestacdo de contas & Camara Municipal e aos Tribunais de Contas da Unido e do

Estado;
XXV. elaborar e coordenar a execucdo da programagdo financeira de desembolso;

XXVI. prestar assessoria ao Prefeito em todas as matérias de carater econdmico-financeiro
de interesse do Municipio e, de modo especial, no processamento das operagdes de
crédito e em financiamentos tomados pelo Municipio, e aos Orgdos Publicos da
Administracdo local, nos assuntos fazendarios, e promover gerenciamento dos
recursos provenientes de convénios firmados com o Estado, a Unido e outras

atividades;

XXVII. efetuar célculo, controle e inscrigdo da Divida Ativa;

Da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais - SEMGRINS

Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo e Relagbes Institucionais
devidamente auxiliada por seus érgédos subordinados, é encarregada de manter
relacdes institucionais com os poderes constituidos, as atividades de
administracdo geral, acompanhar as relagdes institucionais com a Camara de
Vereadores, sociedade civil e esferas do governo municipal, estadual e federal,
monitorar politico-institucionalmente as agbes do governo e acompanhar a

plementacdo do programa e diretrizes do governo junta as demais

Secretarjas Municipais, e ainda:
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subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integra¢gdo dos municipes na
vida politica-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua a¢do;
promover o desenvolvimento das relagdes entre o Poder Executivo Municipal
e outros 6rgdos governamentais, administragdo empresarial e publico em
geral;

coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura

com os municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitaria;

IV. formular politica de cooperacgio e integracdo na drea de seguranga no ambito

V.

VL.

VII.

do municipio;

fomentar a acdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranca, entre
os quais o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como
as entidades governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranca;
promover a integragdo e articulagdo dos érgdos municipais visando a eficiéncia
dos programas e projetos;

desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de

resultados das acdes do Governo Municipal;

VIll.promover a relagdo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e

IX.

X.

XI.

Judiciario a fim de dinamizar as relagdes entre as esferas dos Poderes
Federal, Estadual e Municipal; e com a sociedade civil organizada e
segmentos religiosos;

promover politicas de participagdo cidadd no municipio, de acordo com as
necessidades basicas da municipalidade em consondncia com as diretrizes de
governo, assegurando ao cidaddo o direito de intervir na elaboracao,
implementacdo e monitoramento das politicas publicas;
propor e acompanhar a implementagdo de mecanismo de democratizagdo da
est3o nos diferentes érgdos da administragdo publica;

Intentivar, propor, acompanhar e articular a implementacdo de diferentes
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canais de interlocugdo do governo com a sociedade civil em torno dos projetos
de interesse da cidade;

XIl. fomentar nos diversos érgdos municipais a pratica da gestdo democratica;

XIIl. coordenar outras atividades destinadas a consecugdo dos seus objetivos;

XIV. auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribuicdes legais e
atividades oficiais, assim como em suas fungdes administrativas, politicas,
sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, culturais, desportivas, de
comunicacgdo e divulgagao;

XV. promover a divulgagdo das atividades do Governo Municipal;

XVI. controlar o recebimento, processamento e resposta dos requerimentos e
indicacdes enviados pela Cdmara Municipal ao Prefeito;

XVIl. Avaliar os resultados alcancados pela atividade administrativa a partir de
relatério de metas definidos com os respectivos Secretdrios Municipais;

XVIIl. cuidar do continuo relacionamento do Governo Municipal com as entidades
sociais e representativas de classe, sindicatos, associagoes comunitarias e
conselhos estabelecidos no Municipio;

XIX. acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela
Prefeitura Municipal, na sua drea de competéncia e em articulagdo com todas
as demais Secretarias Municipais; bem como;

XX. desenvolver ou identificar programas e projetos tecnolégicos que busquem
aumentar, com eficacia e eficiéncia, a produtividade dos servicos municipais;

as acdes de vigildncia e seguranga municipal.

Da Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 14. A Secretaria Municipal da Educagio é o 6rgdo da Prefeitura Municipal que tem

eténcia o planejamento, a programacao, a execugao, a organizagdo, a supervisao e

das atividades relativas a politica educacional, visando promover também
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gradativamente a educagdo em tempo integral, como forma de propiciar uma educagéo
cidad3 e que prepare a crianga e o adolescente para o competitivo mercado de trabalho,

desenvolver a educagéo inclusiva e integragdo comunitaria, e outros afins:

. planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades educacionais da rede
escolar municipal em consonancia com os objetivos da politica educacional do

Ministério da Educagao;

Il. manter atualizada a documentagdo e informagdes educacionais através de estudos e

pesquisas, objetivando o conhecimento dos problemas educacionais do Municipio;

IIl. dinamizar o ensino fundamental, zelando pelo cumprimento de sua obrigatoriedade
para os escolares na faixa etaria de 6 (seis) a 14(quatorze) anos, bem como cuidar e

desenvolver a educagio infantil de O(zero) a 5 (cinco) anos;

IV. promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos humanos
existentes, devidamente qualificados, incentivando treinamentos e cursos para

aperfeicoamento e habilitagdo do pessoal administrativo e docente;

V. disciplinar e coordenar a agdo conjunta das unidades administrativas do orgdo e

fiscalizar o cumprimento de suas atribuigdes;

VI. promover o aprimoramento dos métodos, processos, procedimentos didaticos e

programas de ensino, procurando elevar os niveis de ensino-aprendizagem;

VIl. melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal, promover e incentivar a sua

manutenc3o e recuperagdo bem como a sua expansao, se necessario;

VIIl. incentivar junto a érgdos educacionais de qualquer espécie, cooperagdo técnica e

financeira;
IX. elaborar, ouvidos os érgdos proprios, os planos municipais de educag@o;

X. articular permanentemente com as Secretarias Municipais para tratar de assuntos
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XI. administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Desenvolvimento e

Valorizagio do Magistério, aprovado pelo Conselho Municipal de Educag@o.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é o drgéo da Prefeitura
Municipal que tem por competéncia o planejamento, a programagdo, a execugao, a
supervisdo e controle das atividades relativas a promogao social e ao resgate da cidadania da
populagdo carente, através da promogdo de programas que atendem a populagdo em situagdo
e vulnerabilidade social, especialmente a crianca, deficientes, adolescentes e idosos, e outros

afins:

|. apoiar, organizar, coordenar, executar e controlar atividades setoriais a cargo do
governo municipal que visem ao desenvolvimento social por meio de agdes relativas

a habitacdo e a promogdo humana;

Il. compatibilizar programas, projetos e atividades habitacionais municipais com os de

nivel federal e estadual,

lll. estimular agdes comunitarias que visem a inser¢do do individuo e da familia no

ambiente social;

IV. desenvolver agdes que visem ao atendimento da populagdo carente, em termos de

habitacdo, quando em situacdo de emergéncia ou calamidade publica;

V. apoiar acdes de protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a
velhice, pessoas portadoras de deficiéncia e ao adulto em situagao de risco, através
de beneficios e de programas, projetos e servigos implementados dentro de um
sistema descentralizado e participativo, contribuindo para a garantia dos direitos da
cidadania a populagdo municipal;

VI. promover articulagdes com as demais politicas sociais nas trés esferas de governo,

isando a ampliacdo da oferta de bens e servigos a populagdo carente;

Cenltro Administrativo Dr. Ant6nio Lemos Maia, 1° Andar, Igrapitina - Bahia — CEP 45.443-000
CNPJ/MF 13.071.204/0001-65 — Fone/Fax (73) 3225-1072 - E-mail: pgm@igrapiuna.ba.gov.br




iy

&g

PREFEITURA DE

IGRAPIUNA

LIBERDADE, UNIAO E TRABALHO

VIl. apoiar programas e projetos multissetoriais e assisténcia social;

VIIl. promover a divulgagio dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,

bem como dos recursos disponiveis e critérios de concessao;

IX. priorizar programas, projetos e servicos que maximizem a utilizagdo de recursos ja

existentes na comunidade;

X. apoiar programas que garantam a geragao de renda e propiciem a capacitagao e

qualificagdo dos segmentos sociais excluidos;

XI. coordenar, propor e opinar sobre a concessdo de subvengdes do Poder Executivo as
entidades do Municipio, prestando inclusive, assisténcia técnica para a melhor

aplicacdo dos recursos mencionados;

XIl. administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social segundo
o Plano de Aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e Lei de

Diretrizes Orgamentarias.

XIll. fazer a gestdo das politicas publicas no Municipio de Igrapiina, voltadas para a
Assisténcia social, sob a luz das Leis, normas e regulamentagdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, e demais instrumentos pertinentes da Administragdo
Plblica e suas esferas de competéncias; MUNICIPIO/ESTADO/UNIAQ, de forma a
atingir todas as areas de pertinéncias destas politicas, principalmente, priorizando as
camadas de maior vulnerabilidade humana e social, visando a todos o bem estar, a
promogio, emancipagdo e garantias de direitos da pessoa humana e sociedade em

geral.

SUBSECAOVAIEIT

Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Saude planejar, coordenar e executar as
acdes e servicos de saude publica, além de gerenciar os recursos financeiros alocados no
Fundo Municipal de Satide em consonéncia com a legislagdo especifica em vigor, de modo a
viabilizar as a¢des planejadas no ambito da Secretaria, sendo atribuido ao Secretario a

icdo de consecugdo deste fim, bem como:
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I. planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades

referentes a Secretaria, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administracao;

. organizar e manter atualizados os arquivos de informagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagges do Gabinete do

Prefeito;

Ill. promover as atividades de assisténcia médico-odontolégica-hospitalar aos
municipes, diretamente ou por convénio bem como aos servidores municipais, ndo

assegurados por institui¢des de previdéncia social;

IV. prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como promover a atengdo

basica, garantindo-lhe sua eficacia;

V. proceder as ag¢des higiénico-sanitarias de melhoria e manutengdo do meio
ambiente, bem como, controle sobre todas as modalidades de acbes que possam nele
interferir, exercendo especialmente, as atribuicdes de policia sanitdria, executando as
atividades de inspegdo e fiscalizagdo, de acordo com a legislagdo federal, estadual e municipal

vigente;

VI. promover o levantamento dos problemas de satide da populagao do Municipio,

a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

VI. manter estreita coordenacio com os érgdos e entidades de salde estadual e
federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa

sanitaria no Municipio;
VIIl. executar programas de assisténcia médico-odontoldgica a escolares;

IX. providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude

fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;
X. promover junto a populagdo local, campanhas preventivas de educagdo
sanitaria;

I. promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas especificas

ou em casos de surtos epidémicos;
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XIl. dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados
a saude publica;
XIll.  administrar o Hospital Municipal, proporcionando-lhe os meios necessarios ao

perfeito atendimento as necessidades da populagdo;

XIV. assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econédmico

Art. 17. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico € o drgao da

Prefeitura Municipal, tendo as seguintes contribuicbes:

I. desenvolver e executar a politica do desenvolvimento econdmico, do trabalho e do turismo
no ambito municipal, coordenando programas e projetos para 0 desenvolvimento e o
incremento de atividades industriais, comerciais, tecnoldgicas, de servigos e turisticas do

Municipio, bem como a capacitagdo, qualificagdo e integragao ao mercado de trabalho;

. coordenar programas e projetos de geragdo de trabalho e renda, com o objetivo de
combater o desemprego e o subemprego; gerar ocupagoes produtivas e renda; promover
cursos de qualificagdo profissional, técnica e gerencial, voltados a manutengdo de pequenos

negocios, cooperativas e empresas comunitarias;

lll. contribuir para a sustentabilidade e desenvolvimento dos empreendimentos solidarios
existentes na cidade; prover fomento a economia solidaria e ao empreendedor, promovendo

0 acesso ao microcrédito;

IV. articular a qualificagdo social e profissional a processos de elevagao da escolaridade e
inclusdo digital ou acesso as tecnologias de informagdo; assessorar e assistir as iniciativas
privadas para o desenvolvimento econémico e social localizado, objetivando a alocagao de
recursos humanos no ambito da comunidade e maior geragdo de riquezas e bens para a

populagdo em geral;

“realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes, licenciar

e fiscalizar, objetivando, por um lado, o fomento nas 4reas de desenvolvimento de industria,
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comércio, tecnologia, servigos e turismo, e adequar a observancia dos regulamentos
administrativos; administrar e implantar dreas destinadas a inddstria, comeércio, tecnologia,

servicos e terminais turisticos;

VI. licenciar e controlar o comércio transitério; executar a politica turistica no Municipio em

consonancia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes;

I.  executar as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo

mais que for inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas

Da Secretaria da Infraestrutura e Defesa Civil

Art. 18. A Secretaria da Infraestrutura compete tratar de assuntos relacionados com o
uso de maquindrios e equipamentos rodovidrios, a execugdo de obras publicas, a prestagédo
de servicos de limpeza, iluminagdo, conservagdo das estradas vicinais, dos logradouros

publicos e, especificamente:

I planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes a Secretaria, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e necessidades da

Administragdao municipal;

Il. organizar e manter atualizado o arquivo de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitacdes do Gabinete do

Prefeito;

Il construir, ampliar, reformar e conservar obras publicas municipais, bem como
providenciar a manuten¢do em boas condi¢cBes dos imOveis particulares em uso pelo
Municipio;

V. elaborar e executar projetos de abertura, ampliagdo, implantagdo de infra
estrutura, de obras publicas, desapropriagdo e pavimentagdo de vias e logradouros publicos,

assim como a conservagao destes;

JI
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V. promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
servigos a cargo do Municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras e

edificacdes publicas e particulares;

VI. efetuar o licenciamento e a fiscalizagdo do cumprimento das disposicoes

referentes ao parcelamento e ao uso do solo;

VII. construir, manter e administrar cemitérios e areas verdes, bem como efetuar

e manter a arborizacgdo de vias e logradouros publicos;
VIIIL construir, ampliar, conservar e pavimentar as estradas vicinais e vias urbanas;

IX. construir, ampliar e conservar pragas, parques e jardins publicos, tendo em

vista a estética urbana e a preservagdo do meio ambiente;

X. executar atividades referentes a limpeza, iluminagdo e outros servigos

publicos mantidos pelo Municipio;

XI. proceder a coordenagdo, a supervisao e a fiscalizacdo dos servigos de

mercados, feiras livres, matadouro municipal e terminal rodoviario;

XIl. analisar, aprovar e licenciar projetos de obras particulares, bem como efetuar

as vistorias necessarias para a concessao de “habite-se”;

X1l. administrar o uso e promover a conservacdo e manutengdo da frota

rodoviaria da Prefeitura;
XIV. fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade pulblica concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XV. executar e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos concernentes ao
cumprimento da legislagdo especifica e outros dispositivos legais pertinentes, referentes ao

ordenamento do uso e da ocupagdo do solo do municipio;

XVI. fiscalizar e executar servigos técnicos, construgdo, projetos, especificagdes,

oramento, pavimentacdo e reconstrugdo das vias, drenagem, saneamento basico,

contencdo, edificagdo, urbanizagdo e obras complementares;

Ceﬂntro Administrativo Dr. Antdnio Lemos Maia, 1° Andar, Igrapitna - Bahia — CEP 45.443-000 ;J
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XVILI. assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente — SEMAPEM

Art. 19. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente —
SEMAPEM, devidamente auxiliada por seus o&rgdaos subordinados, &

encarregada:

l. Planejamento, execugdo e coordenagdo das politicas municipais publicas
de agricultura, pecudria e pesca;

1. Elaboracio, implantagdo e desenvolvimento do plano municipal de
agricultura;

1. Organizagdo, sistematizagdo e aplicagdo dos recursos materiais,
humanos e financeiros da secretaria na promogdo da agricultura,

pecudria e pesca municipal.

Da Secretaria Municipal do Turismo, Cultura e Eventos - SEMTUCE

Art. 20. A Secretaria Municipal do Turismo, Cultura e Eventos - SEMTUCE
devidamente auxiliada por seus o¢rgdos subordinados, é encarregada da
organizacdo, sistematizagdo e aplicagdo dos recursos materiais, humanos e

financeiros da secretaria na promogdo do turismo, cultura, competindo-lhe:

s Planejar, organizar, executar e coordenar as politicas municipais publicas
de turismo de forma integrada com as demais secretarias e institui¢des publicas

e privadas, bem como, da elaboragdo, implantagdo e desenvolvimento dos planos

unicipais de turismo; administrar os recursos do fundo municipal de turismo.

Definir a§ diretrizes para o desenvolvimento econémico tendo como principal
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CNPJ/MF 13.071.204/0001-65 — Fone/Fax (73) 3225-1072 - E-mail: pgm@igrapiuna.ba.gov.br



iy

&g

PREFEITURA DE

IGRAPIUNA

LIBERDADE, UNIAO E TRABALHO

indutor a atividade turistica; Promover o turismo dando o suporte institucional para
a integracio social e econédmica com os demais setores da sociedade, estimulando
a dindmica e a capacitagdo dos recursos voltados para a atividade; Elaborar estudos
e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em parcerias com as
demais esferas de Governo bem como as institui¢des que atuam e representam o

setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional;

1. planejamento, execugdo e coordenagdo das politicas municipais publicas
de cultura, bem como, da elaboragéo, implantagdo e desenvolvimento dos planos
municipais de cultura; da difusdo cultural e manutencdo dos acervos culturais; de
administrar os recursos do fundo municipal de cultura; criar, adquirir, arrendar,
administrar, manter, preservar, estimular e apoiar direta e/ou indiretamente
centros de acdo cultural, museus, arquivos, teatros, salas de espetaculo,
orquestras, filarmdnicas, coros, corais, cinema e outros afins relacionados a area
de cultura; propiciar meios de acesso a cultura, mediante a manutencdo dos
bens, espacos e instituicdes culturais; incentivar a produgdo cultural, bem como
os programas de valorizagdo e profissionalizagdo dos artistas do Municipio;
promover e incentivar festivais, seminarios, temporadas e programas de
intercambio cultural e artistico; e cuidar da execugdo dos eventos e cerimoniais do

Municipio;

Dos Dirigentes

Art. 21. Os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Igrapitna serdo dirigidos por pessoas nomeadas pelo Gestor do Poder Executivo, sendo os

cargos de provimento em Comissdo, considerados de livre nomeagdo e exoneragao.

DA ADEQUAGCAO ORGANIZACIONAL
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Da Implantagdo da Estrutura Administrativa

Art. 22. Ficam criados todos os 6rgdos da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Igrapitina, mencionados nesta Lei, os quais substituirdo os ja existentes, que sdo

automaticamente extintos.

Paragrafo Gnico. A implantagéo dos 6rgdos serd através da efetivacdo das seguintes

medidas:
I.  provimento dos respectivos cargos;

Il. dotagdo dos elementos materiais, financeiros e humanos indispensaveis ao seu

funcionamento.

Art. 23. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios aimplantagao
desta Lei, estabelecidos seus quantitativos, valores e simbolos, conforme anexo unico desta
lei.

Art. 24. Ao servidor investido no cargo em comissdo de diregdo, coordenagdo ou
assessoria além dos vencimentos constantes nesta Lei, fardo jus a uma Ajuda de Custo — AC

pelo seu exercicio.
Paragrafo Unico — Serdo considerados como a Ajuda de Custo —AC:

I. a compensa¢do de despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do
servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater

permanente;

Il. Ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com

aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira;

ll. ressarcimento de despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para

execucdo de servigos externos;

espesas com deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa.

Centro Administrativo Dr. Anténio Lemos Maia, 1° Andar, Igrapitina - Bahia — CEP 45.443-000
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Do Regimento Interno

Art. 25. O Regimento Interno que dispord sobre o funcionamento dos orgdos do
Municipio, sera baixado por Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta)

dias, a contar da data da publicagdo desta Lei.
Paragrafo Unico - O Regimento Interno expressara:
l. as atribuicBes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

II. as atribuicBes especificas e comuns dos servidores investidos em funcdo de

chefia;

IIl. as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir disposi¢do em

separado;

IV. outras disposi¢des que se fizerem necessarias.

Da Delegagdo de Competéncia

Art. 26. Visando descentralizar as atividades da administragdo municipal, o Prefeito
podera delegar competéncia aos Gestores das respectivas areas, para proferir despachos

decisdrios, sendo indelegdveis as seguintes atribuigbes:
I. iniciativa, sancdo, promulgagdo e veto de leis;
Il. convocagdo extraordindria da Camara Municipal;

Il.  admissdo, contratagdo, demissdo e dispensa de servidores a qualquer titulo e

qualquer que seja a categoria, bem como rescisdo e revisao de seus contratos;

IV. criacdo, alteragdo e extingdo dos orgdos que compdem a estrutura

administrativa da Prefeitura;
V\ abertura de créditos adicionais;

VI. \ aprovacdo de parcelamento do solo e de suas vistorias;

Centro Administrativo Dr. Anténio Lemos Maia, 1° Andar, Igrapitina - Bahia — CEP 45.443-000
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VIl. concess3o de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade publica;

VIIl.  permissdo para prestagdo de servigos publicos ou de utilidade publica, a titulo

precarios;
IX. permissdo para utilizagdo de bens municipais;
X. alienacio de bens méveis ou iméveis pertencentes ao patriménio municipal;
XI. expedicdo de decretos;
XIl. decretacdo de desapropriagdo e instituigdo de servidoes administrativas;
Xlll. celebragdo de convénios e contratos;

XIV. determinacio de abertura de sindicdncia e instauracdo de processo

administrativo de qualquer natureza;

XV. aquisi¢do de bens iméveis por compra ou permuta.

Das ispigﬁs Finais e Transitorias
Art. 27. A representacdo da estrutura administrativa do municipio de lgrapiuna - BA, é

a constante da tabela matriz de cargos, do Anexo Unico que é integrante da presente Lei.

Art. 28. Os 6rgdos municipais que compdem a estrutura administrativa de que trata

esta Lei, funcionardo perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua colaboragdo.

Art. 29. O Municipio de lgrapiuna consignara anualmente, recursos orgcamentarios,
destinados ao treinamento de seus servidores, na busca permanente da melhoria dos servigos

colocados a disposigao dos municipes.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal deverd ajustar o orgamento do exercicio atual,

adequando-o as alteragdes introduzidas por esta lei, até o limite do saldo das dotagdes

orcamentarias.
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Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, consideram-se saldos de
dotacdes orcamentarias as diferengas entre os créditos orcamentdrios autorizados e as

despesas empenhadas em cada elemento de despesa.

Art. 31. O servidor efetivo nomeado ou designado para exercer as fungdes de cargo

em comiss3o podera optar pela remuneragdo do cargo ou de seu proprio cargo.

Art. 32. Os servidores efetivos ou ndo dos érgdos e entidades integrantes do quadro
de pessoal da administragdo, nomeados para cargos em comissdo receberdo até 100% de
Fungio Gratificada, incidente sobre o vencimento base do cargo, na forma do anexo unico.

Art. 33. Os cargos previstos nessa lei terdo suas fungdes regulamentadas por meio de
Decreto Municipal a ser editado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da sua
publicagdo.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac@o.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n? 413/2016 de

13 de dezembro de 2016 e alteragdes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IGRAPIUNA, em 23 de janeiro de 2025.

FRANCIS
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N© 03/2025 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

ANEXO UNICO

I\Vﬂir{—l}!h ;

o e

NOVA ESTRUTURAADINISTRATIV '
RGC '-fr_ rtmmm ' \f\

— A

L(d’éll("h—f'

Subprocuradona de Educagao )

Supermtendenaa Mumupal de

[ @Tﬂlb["i‘“ DO PREFEITO | SIGLA
2 RO B S | AR TR | AR | RN | .
Prefeito GAB 1 * Subsidio
Vice-Prefeito GABV 1 = Subsidio
Chefe de Gabinete CGAB 2 1 100% | RS 4.000,00
Assessoria Especial de Governo ASSEGOV |2 1 100% | RS  4.000,00
Assessoria Institucional ASSINST |3 6 100% | RS 3.500,00
Controladoria Interna Municipal cIMm 1 100% | RS 5.500,00
Coordenacio de Controle Interno COCINT 5 ) 100% | RS  2.500,00
Coordenalgéc? de Fiscalizagdo e COFISTRAN |4 1 100% | RS 3.000,00
Transparéncia
Administrador de Localidade ADLOC 5 8 100% | RS 2.500,00
Procuradoria Geral do Municipio PGM 1§ 100% | R$ 5.500,00
Subprocuradoria Geral PROGER |2 1 100% | RS  4.000,00
Subprocuradoria de Licitagdes e Contratos PROLIC 2 1 100% | RS 4.000,00
PROED

Administragdo e Fazenda S6E L . 1006 | Ry 4.500,00
Comando Geral da Guarda Civil Municipal COGEG 4 1 100% | RS 3.000,00
Dire'toria -de \{igi!éncia e Proteg¢do ao DIVIPUD |4 1 100% | RS 3.000,00
Patrimonio Publico

Diretoria de Gestdo DIGES 2 1 100% | RS 4.000,00
Coordenagdo de Gestdo Patrimonial COGEP 4 1 100% | RS 3.000,00
Diretoria de Tecnologia e Modernizagao DTMZ 3 1 100% | RS 3.500,00
Coordenacdo de Tecnologia e Modernizagao COTEM 5 1 100% | RS 2.500,00
Diretoria de Transporte e Manuteng¢do DTM 3 1 100% | RS 3.500,00
Diretoria de Recursos Humanos DIRH 2 1 100% | RS 4.000,00
C6ordenagcio de Pessoal COPES |5 |1 100% | R$  2.500,00
Diretoria de Gestdo Fazenddria DIGEF |3 |1 |100% | R$ 3.500,00
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Coordenag:ao de Atendlmento e

Coordenacgdo de Receita Municipal COREM 5 100% | RS 2.500,00
Coordenacdo de Tributos CcooT 5 100% | RS 2.500,00
E?E;iznagao do Programa de Regularizacdo CPRU 5 1 100% | RS 2.500,00
Diretoria de Contabilidade DICONT 2 1 100% | RS 4.000,00
Coordenadoria de Acompanhamento

Orgamentario e Financei?o COAQF % . 100% | RS 3.000,00
Tesouraria TEM 2 1 100% | RS 4.000,00
Diretoria de Compras DIC 3 1 100% | RS 3.500,00
Coordenagdo de Compras — CORCOM CORCOM |5 1 100% | RS  2.500,00
Coordenacio de Almoxarifado ALMOX 5 1 100% | RS  2.500,00
Diretoria de Contratos DICON 2 1 100% | RS 4.000,00
Coordenacio de Contratos — CORDECON CORDECON |5 1 100% | RS 2.500,00
Diretoria de Licitagdes DIL 2 1 100% | RS 4.000,00
Coordena;ao de Lu:ltagoes COLIC 5 1 100% | RS 2.500,00

Ouvidoria Geral do Munic:’io

OGEM

100%

100%

4 500 00

CAA 3 1 100% [RS  3.500,00
Acompanhamento
I;:jr;lti::sa Municipal de Projetos e Politicas DIMPROP |4 1 100% | R$  3.000,00
Coordenacio de Convénios e Projetos COCONP |4 1 100% | RS  3.000,00
gg:;t;iri\:sgao de Prestacio de contas de COPRECON |4 1 100% | RS 3.000,00
Coordene'lgaci de Elaboragdo de Projetos CEPCR 4 1 100% | RS 3.000,00
para Capitagdo de Recursos
Diretoria Municipal de Comunicag¢do DICOM 4 1 100% | R$ 3.000,00
Coordenacdo de Comunicagado Institucional COINS 5 1 100% | RS  2.500,00
Assessoria governamental AGOV 4 3 100% | RS 3.000,00

4 |1 RS

3 000 00

Supermtendenaa Mumcnpal de Educa;ao 1 RS
Diretoria de Gestdo Escolar DIGESC 2 100% | R$ 4.000,00
Coordenagio de Informagdes e Tecnologia COINTE 5 1 100% | RS  2.500,00
Coordenacdo de acompanhamento dos
Programas de Processamento de CAPPIE 5 1 100% | RS  2.500,00
Informacdes das Escolas
Coordenagﬁo de Manuter‘u;-éo dos CMEIC 5 1 100% | RS 2.500,00
ﬁaﬁ{nentos de Informatica e Correlatos

DIGESPE |2 |1 100% | R$  4.000,00

Diretori\q de Gestdo Pedagogica

\
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Coordenagdo de Formacgao e

: COFAP 4 100% | RS  3.000,00
Aperfeicoamento
Coordenacio de Educagdo Quilombola CEDUQ 4 100% | RS 3.000,00
Coordenagdo de Educagdo no Campo CEDUCAM |4 100% | RS  3.000,00
I(;o;:jiir;agao de Educacdo Especial e CEEI 4 100% | RS 3.000,00
I(Inotzg::aera(;ao de Educagao em Tempo CET| 4 100% | R 3.000,00
Coordenacio de Educagdo Infantil CEl 4 100% | RS 3.000,00
Coordenacdo de Anos Iniciais CAl 4 100% | RS  3.000,00
Coordenagdo de Anos Finais CAF 4 100% | RS  3.000,00
C - =
Azzlrtdoesnagao de Educacdo de Jovens e CEIA 4 100% | RS 3.000,00
Diretoria de Gestdo Administrativa DIGESAD |2 100% | RS 4.000,00
E::cjrl:?na;ao de Gestdo de Alimentacao CGAE 4 100% | RS 3.000,00
g::;g?nagao de Manutenc¢do e Conservagao COMACOP |4 100% | RS 3.000,00
Coordenacio de Transporte e Logistica COTRANSLOG |4 100% | RS 3.000,00
Coordenacdo de Manutengao da Frota
Escolar e da Secretaria Municipal de CMFES 5 100% | RS  2.500,00
Educagdo
Coordenacio de Fiscalizagdo das Rotas do CERTE 5 100% | RS 2.500,00
Transporte Escolar
Coordenacdo de acompanhamento e
prestacdo de contas dos programas voltados CAPCR 4 100% | RS 3.000,00
a capacitagdo de recursos
Coordenagdo do Plano Municipal de

E/PAA |4 0% | R 3.000,0
Educagdo e do Plano de Agdes Articulados CPME/FA 100% | RS 60,00
Coordenagdo do Programa do Sistema
GETE |4 1009 3.000,0

Eletrénico de Gestdo do Transporte Escolar CROGEL i) e 08,00
Diretoria de Disciplina DD 2 100% | RS 4.000,00
Coordenador de Disciplina CD 4 100% | RS  3.000,00
Tutoria Disciplinar TD 4 100% | RS 3.000,00
D'1retor|a de Acor?‘lp::nhamento dos DASA 3 100% | R$  3.500,00
Sistemas de Avaliagdo
Coordenagdo de Acompanhamento e "
Avaliacdo da Educagao Infantil CAEE ? 100% | R3 3.000,00
C\X(:rdenagao de Acompanhamento dos CASAI 4 100% | RS 3.000,00

Sistemas de Avaliagdo dos Anos Iniciais
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PREFEITURA DE

IGRAPIUNA

LIBERDADE, UNIAQ E TRABALHO

Coordenagao de Acompanhamento dos
Sistemas de Avaliagdo dos Anos Finais

CASAAF

100%

RS 3.000,00

Diretoria de Gestdo Financeira

DIGEFI

100%

RS 4.000,00

Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal de
Educagdo

'y -

Superintendéncia Municipal de

100%

RS 3.500,00

BRGNS b fu |

; . SUMDS 1 1 100% | RS 4.500,00

Desenvolvimento Social
Dlrc?torla -de Ge.stao Fundo Municipal de DIEMAS |4 1 100% | RS 3.000,00
Assisténcia Social
Diretoria de Gestdao do SUAS DIGESUAS |4 1 100% | R$ 3.000,00
Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial COVIGS 5 1 100% | RS  2.500,00
Coordenacdo de Protegdo Sdcio Especial COPROSESP |5 1 100% | RS  2.500,00
Coordenacéo de Protegdo Basica COPROBA |5 1 100% | RS  2.500,00
Coordenagdo de (’Sfestao do Cadastro Unico e COCUNIC |5 1 100% | RS 2.500,00
Gestor Bolsa Familia
Coordenacdo Centro de Referéncia da

C 09 2.500,00
Assisténcia Social — CRAS SRLRAS s 1 100% | RS
Coordenacdo de Gestdo do Centro de

CR 0% | R 2.500,00
Referéncia CREAS Média Complexidade COCREAS o 1 100% | RS
Coordenacgdo da Mulher COMUL 5 100% | RS 2.500,00
Coordenagéo Acolhimento Institucional COAINS 5 100% | RS 2.500,00
Coordenacdo Executiva dos Conselhos COEXEC 5 100% | RS  2.500,00
Coordenaaglao de Seguranga Alimentar COSAN 5 1 100% | RS 2.500,00

= §‘~ -

Su

SMS

SD;:je;:rla de Gestdo do Fundo Municipal de DIGEFS 3 1 100% | R$  3.500,00
Coonlentgio de Asempanhamenta, coas |4 |1 |100% | R$ 3.000,00
Avaliacdo e Auditoria em Saude

Coordenacdo de Transporte e Servigos COTRANS |4 1 100% | RS 3.000,00
Diretoria Médica do Hospital DIMH 2 1 100% | RS 4.000,00
Coordenacdo Administrativa do Hospital CADH 5 i 100% | RS 2.500,00
Diretoria de Enfermagem do Hospital DEH 3 1 100% | RS 3.500,00
DlretonaﬂGe‘ral d’e Planejamento e Gestao DIPLAGAS |4 1 100% | R$  3.000,00
de Atengdo a Saude

Codrdenacio de Regulagdo e Controle CORC |4 |1 100% | R$  3.000,00
Diretoria de Atengdo Bésica DAB 3 |1 [100%|R$ 3.500,00
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PREFEITURA DE

IGRAPIUNA

LIBERDADE, UNIAO E TRABALHO

Coordenagao de Saude no Campo

Coordenagao de Assustencua Tecnlca

100%

Coordenacio da Equipe Multidisciplinar COEMU 4 1 100% | RS  3.000,00

Coordenagido de Assisténcia Farmacéutica COAF 4 1 100% | RS  3.000,00

Coordenacgdo de Vigilancia Sanitaria COVISAN 4 1 100% | RS 3.000,00

Coordenacdo de Vigilancia Epidemiolégica COVEP 5 1 100% | RS 2.500,00

Coordenacdo de Saude Bucal COSAB 4 1 100% | RS 3.000,00

Coordenagio de Imunizagdo Hospitalar COIH 5 1 100% | RS 2.500,00
5 1 RS

2. 500,00

2 500 00

Ha‘l’{“ffﬁﬂdi‘iuﬂw DEFESA CIVIL

5._-..-_

Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo 100% | RS 3.000,00
E‘;‘;g‘iie::gac’ de Formagda & Navps CORFON |5 |1 |100%|R$ 2.500,00
Coordenacdo de Acesso ao Crédito CORDAC 5 1 100% | RS 2.500,00
I(:rlodol;:tc:gagéczrsnééi‘gioProfissional e de Apoio a COSPAINC |5 1 100% | RS 2.500,00
(F::rcr)]rlcri"e::gﬁo de Empreendedorismo CEF 5 1 100% | RS 2.500,00
E SECRETARIA MUNICIPAL DE ; |‘ ;1_;,'“ ‘ﬁ\ ]; 5 : '

Supermtendenaa Munlmpal de SMIDC 1 1 100% | RS 4.500,00
Infraestrutura e Defesa Civil

Diretoria de Politicas e Programas de DIPROINFU |1 1 100% | RS 4.000,00
Infraestrutura Urbana

Diretoria de Energia e lluminagao DIREI 2 1 100% | RS 4.000,00
Coordenagio de Energia e lluminagao COENIL 5 1 100% | RS  2.500,00
Coordenagdo de Reparos COR 5 1 100% |RS  2.500,00
Diretoria de Estradas Vicinais e Transito DIRESV 4 1 100% | RS  3.000,00
Coordenagao de Gestdo e Manutencdo de COGEMEQ |5 1 100% | RS 2.500,00
Equipamentos

Coordenacgdo de Transito COTRAN |5 1 100% | RS  2.500,00
g::s::rla de Projetos e Fiscalizagdo de DIPROFISO |2 1 100% | RS 4.000,00
Coordenagdo de Obras CORBRAS |4 1 100% | RS 3.000,00
Coordenacdo de Fiscalizagdo de Obras COFISO 4 1 100% | RS 3.000,00
Diretoria de Saneamento Basico DISAB 4 1 100% | RS 3.000,00
g;{;g?ﬁ;ao de Limpeza Publica e Residuos COLIPRES |5 1 100% | RS 2.500,00

O\
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PREFEI

TURA DE

IGRAPIUNA

LIBERDADE, UNIAQ E TRABALHO

Coordenacdo de Abastecimento de Agua e

Agrana

@A*‘El

TARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
TURISMO, CULTURA EEVENTOS

DIRMUC

. COADREP |5 1 100% | RS  2.500,00

Drenagem Pluvial
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA S g g

: PESCA E MEIO AMBIENTE SEMAPESC X 2
Diretoria Iyll.mlapal de Desenvolvimento DIDAGRO |4 1 100% | RS 3.000,00
Agropecuario
Coordenacdo de Abastecimento COABAS 5 1 100% | RS 2.500,00
Coordenacdo de Desenvolvimento Rural CODERUR |5 1 100% | RS 2.500,00
Coordenacdo da Agricultura Familiar COAGRIFA |5 1 100% | RS 2.500,00
Diretoria Especial de Meio Ambiente DEMA 3 100% | RS 3.500,00
Coo’rdenagz?c‘) Especial dfa 'D'estlnat;ao de CEDRSD 5 1 100% | RS 2.500,00
Residuos Solidos e Domiciliares
Diretoria Municipal de Pesca DIPES 4 1 100% | RS 3.000,00
Coordenagdo de Pesca COPESC 5 1 100% | RS  2.500,00
Diretoria de Agricultura Familiar e Reforma DIAFRA |4 1 100% | R$  3.000,00

Rs

Diretoria Municipal de Cultura 5 1 100% 2.500,00
Coordenagio de Eventos e Cerimonial COEVEC 5 i 100% | RS  2.500,00
I(:nc:z::zfgao do Patriménio Material e COPAMIM |5 1 100% | RS 2.500,00
Eﬁﬁ:ﬂ:?sagao de Manifestagdes e Tradigdes coMTRAC |5 1 100% | RS 2.500,00
Coordenacdo de Biblioteca COBIB 5 1 100% | RS 2.500,00
Diretoria Especial de Esporte DESPORT |5 1 100% | RS 2.500,00
Diretoria Municipal de Turismo DIRTUR 5 1 100% | RS 2.500,00
20 d Proi
Cootrd.enac;ao e Programas e Projetos COPROTUR |5 1 100% | RS 2.500,00
Turisticos
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO REMUNERAGCAO

CC-01 SUBSIDIO

CC-02 4.500,00

CC-03 ) 3.500,00

CC-04 // 3.000,00

CC-05 7 2.500,00

/ MANOEL Ruaaé )/DOS SANTOS

\— Prefeito/Municipal
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